
FNV werkt. Ook lokaal!
Handleiding oprichting lokale FNV-netwerkgroep

Daarna:
Ë kies je een aanspreekpunt binnen de groep
Ë informeer je de begeleidende bestuurder bij de bonden
Ë zorg je voor een evenredige fi nanciële bijdrage van de deelnemende 
 organisaties bij de activiteit

Uit de gezamenlijke organisatie van een activiteit kan vervolgens een lokale 
FNV- netwerkgroep ontstaan. 

4. Het oprichten van een lokale FNV-netwerkgroep 

Wat moet je vooraf weten?
Ë Voordat je met het opzetten van een netwerkgroep begint moet je weten  
 of de gemeente alleen werkt op de terreinen van de WWB en WMO of   
 hierop samenwerkt met buurtgemeenten.
Ë Als er een dergelijk samenwerkingsverband bestaat, raden we aan ook de  
 leden uit die gemeenten bij de vorming van de groep te betrekken. 

Wat heb je nodig?
Ë Adressen van contactpersonen/leden van andere bonden. Deze vind je in de 
 telefoongids of krijg je via regio-/hoofdkantoren van de verschillende bonden.
Ë Maak een sociale kaart van je gemeente. Maak een overzicht van welke 
 lokale organisaties zich ook bezighouden met WWB en WMO (voor de 
 latere samenwerking).
Ë Inventariseer ook wat de gemeente of het gemeentelijk samenwerkings
 verband doet op het terrein van WWB en WMO. Zijn er cliëntenraden? 
 Wie vertegenwoordigen daarin de FNV? Wat zijn de speerpunten van de 
 gemeente op deze terreinen? Welke andere organisaties zijn actief en met 
 welke kun je samenwerken?
Ë Locatie om elkaar te ontmoeten (afdelingskantoor, vakbondscentra, bij   
 iemand thuis etc.).
Ë FNV-beleidskader, zie www.fnv.nl/lokaal onder publicaties. 

De netwerkgroep is geformeerd, en dan? 
Ë Na formatie van de groep kan een taakverdeling tussen de leden gemaakt 
 worden. Wie gaat wat doen? Wie zorgt bijvoorbeeld voor de contacten met 
 de gemeente, de FNV etc.? Wie is verantwoordelijk voor de contacten met 
 de media? Wie is verantwoordelijk voor de lobby richting de gemeente?

FNV-LEDEN IN EEN LOKALE WMO- EN WWB-RAAD

Alleen de FNV-vakcentrale kan leden voordragen voor benoemingen in cliënten-

raden WWB en WMO. Zij heeft daarvoor een wervings-, en benoemingsproce-

dure ontwikkeld. Om er zeker van te zijn dat de talenten van actieve leden goed 

worden ingezet en de kwaliteit van de vertegenwoordiging hoog is, werkt de 

vakcentrale met duidelijke functieprofi elen. De vertegenwoordigers in de raden 

kunnen rekenen op een goede begeleiding en scholingen.

Meer informatie: www.fnv.nl/lokaal of stel je vraag aan vrijwilligers@vc.fnv.nl

Hoe meld je je aan bij de eigen vakbond en de FNV-vakcentrale?
Ë Als de groep is gevormd en bovenstaande vragen zijn beantwoord, dan kan 
 de groep aangemeld worden bij de vakcentrale èn bij de betreffende   
 vakbonden. Aanmelden bij de vakcentrale kan via fnvlokaal@vc.fnv.nl
Ë Bij de selectie van FNV Lokaal, zal serieus rekening gehouden worden met 
 het feit dat er een FNV-netwerkgroep in een gemeente actief is. 

Hoe zit het met de onkostenvergoeding en 
informatievoorziening?
Ë De onkosten die gemaakt worden door de groep zijn te verhalen bij de 
 eigen bonden. Indien ook andere lokale belangenorganisaties meedoen aan 
 de georganiseerde activiteiten, dient de groep te zorgen voor een 
 evenredige fi nanciële bijdrage van deze organisaties.
Ë Informatie over FNV-speerpunten met betrekking tot WWB en WMO zijn te 
 vinden in het FNV-beleidskader (te downloaden van www.fnv.nl/lokaal 
 onder publicaties). Op deze site kun je je ook aanmelden voor een gratis 
 e-mail-nieuwsbrief, zodat je wekelijks op de hoogte wordt gehouden 
 van allerlei ontwikkelingen op lokaal niveau.
Ë De vakcentrale is voornemens om in 2007 een telefonisch spreekuur op te 
 zetten waar lokale groepen terecht kunnen voor informatie en advies. 
 Actieve lokale groepen worden te zijner tijd hierover geïnformeerd.
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De FNV wil herkenbaar en zichtbaar zijn op lokaal niveau. Dat moet leiden tot 
ledenbehoud en ledenwinst. Zij wil dat doen door met lokale groepen te gaan 
werken die een nieuwe impuls geven aan de (politieke) lobby op lokaal niveau. 
Deze groepen hebben de offi ciële naam FNV Lokaal. De FNV werkt, ook 
lokaal! Voor de herkenbaarheid en zichtbaarheid dient FNV Lokaal een divers 
beeld uit te stralen, daarom wil de FNV vooral jongeren, vrouwen en allochto-
nen hiervoor enthousiast maken.

Om de landelijke politiek en beleidsvorming op een goede manier te kunnen 
beïnvloeden, heeft de FNV kennis nodig over wat er zoal op lokaal niveau 
speelt. Via FNV Lokaal wil de FNV meer te weten komen en de ontwikkelingen 
op lokaal niveau goed volgen.

Met de start van FNV Lokaal zijn veel actieve leden enthousiast geworden en 
willen een FNV Lokaalgroep in hun gemeente (of in het gemeentelijke samen-
werkingsverband) oprichten. Omdat we over onvoldoende menskracht en 
ondersteunende middelen beschikken, kan onmogelijk aan deze wens worden 
voldaan. We bieden actieve leden wel de kans om zelf een lokale FNV-netwerk-
groep op te zetten. Daar gaat deze handleiding over. 

Centraal staan de volgende vragen:
1. Waarom een netwerkgroep en (nog) geen FNV Lokaal?
2. Wat is het uitgangspunt van een lokale FNV-netwerkgroep?
3. Hoe organiseer je activiteiten?
4. Het oprichten van een lokale FNV-netwerkgroep 
Ë Wat moet je vooraf weten?
Ë Wat heb je nodig?
Ë Wat als een groep geformeerd is? Taakverdeling en inhoud
Ë Hoe meld je je aan bij de eigen vakbond en de FNV-vakcentrale?
Ë Hoe zit het met de onkostenvergoeding en informatievoorziening?

1. Waarom een netwerkgroep en geen FNV Lokaal?

FNV en bonden hebben gekozen voor een groeimodel waarbij er per jaar 
ongeveer 20 gemeenten worden uitgekozen waar FNV Lokaal wordt opgericht. 
In 2009 zijn er dan ongeveer 100 groepen. FNV Lokaal houdt zich voornamelijk 
bezig met lobby richting de Wet werk en bijstand (WWB) en de Wet maat-
schappelijke ondersteuning (WMO). Daarnaast is het de bedoeling dat nauw 
contact wordt onderhouden met andere maatschappelijke belangenbehartigers 
en vakbondgroepen.

FNV Lokaal kent een eigen offi cieel label. Dat houdt in dat gerekend kan wor-
den op eigen faciliteiten en inhoudelijke ondersteuning. Daarnaast kent FNV 
Lokaal een eigen wervings- en benoemingstraject. Leden worden geselecteerd 
aan de hand van een functieprofi el, waarbij specifi eke aandacht uitgaat naar 
nieuwe leden, jongeren, vrouwen en allochtonen. 

Zoals gezegd, is het onmogelijk om aan iedere 
groep of nog op te richten groep actieve leden 
dezelfde faciliteiten te bieden die FNV Lokaal 
krijgt. Daarvoor zijn er te weinig beschikbare 
middelen en menskracht. Er wordt wel 
ondersteuning op maat geboden. Dat 
gebeurt met beperkte middelen en bege-
leiding door de eigen vakbonden. 

Wat is eigenlijk een netwerk? Dat is een samenwerkingsverband van mensen 
die op een of andere manier iets gemeenschappelijks hebben en ervaringen 
met elkaar willen delen. Een goed functionerend netwerk levert nuttige con-
tacten op en zorgt ervoor dat je kunt terugvallen op de kennis en ervaring van 
mensen binnen het netwerk. 

Belangrijke kenmerken van een netwerk zijn:
Ë uitwisselen en leren
Ë gezamenlijke verantwoordelijkheid in uitvoering van activiteiten
Ë een gemeenschappelijk doel

Waar moet een FNV-netwerkgroep aan voldoen?
Ë Zij moet zich houden aan de thema’s die beschreven staan in het FNV-beleids-
kader, waarbij zij zich vooral richt op de gemeentelijke uitvoering van de Wet 
werk en bijstand (WWB) en de Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO). 

Ë De groep moet actief zijn en vooral geen vergaderclub. Zij moet een 
werkplan en een begroting indienen waarin de activiteiten die zij wil uitvoeren 
worden beschreven met de bijbehorende kosten.

3. Hoe organiseer je activiteiten?

Bij de activiteiten is het van belang na te gaan:
Ë welke resultaten je wilt behalen
Ë wie je wilt bereiken 
Ë waarom je deze resultaten wil bereiken

Vervolgens:
Ë maak je een stappenplan of werkplan, met tijdspad en begroting om de 
 activiteiten uit te voeren
Ë benoem je wat je concreet nodig hebt om de activiteit tot uitvoering te brengen
Ë ga je na of je samenwerking aan kunt gaan met andere bonden 
 (bijvoorbeeld plaatselijke afdelingen van FNV Bouw, FNV Bondgenoten of  
 ABVAKABO FNV) of maatschappelijke organisaties
Ë spreek je af wie er mee doet aan de activiteit

Zoals gezegd, is het onmogelijk om aan iedere 
groep of nog op te richten groep actieve leden 
dezelfde faciliteiten te bieden die FNV Lokaal 
krijgt. Daarvoor zijn er te weinig beschikbare 
middelen en menskracht. Er wordt wel 
ondersteuning op maat geboden. Dat 
gebeurt met beperkte middelen en bege-
leiding door de eigen vakbonden. 

LET 
OP: 

de oprichting 
van een lokale FNV-netwerkgroep is geen garantie dat er in de betreffende gemeente op termijn een groep FNV Lokaal wordt opgericht. Wel wordt er bij de selectie van gemeenten serieus rekening gehouden met het feit dat er een lokaal FNV-netwerk in een gemeente actief is.

2. Wat is het uitgangspunt van een lokale FNV-netwerkgroep?


